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4. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ РАБОТЫ
4.1. Для создания, развития и функционирования школьного музейного уголка
привлекаются учащиеся классов, создается Совет музея. Педагогическое руководство
работой Совета музея осуществляет руководитель музейного уголка.
4.2. Осуществление деятельности по воспитанию, обучению, развитию, социализации
учащихся музейными средствами.
4.3. Создание, оформление и обновление экспозиции и тематической выставки.
4.4. Проведение работы по подготовке публикаций, материалов, популяризирующих
исторические знания (плакатов, буклетов и т.п.).
4.5. Развитие детского самоуправления.
4.6. Проведение сбора необходимых материалов на основании предварительного изучения
литературы и других источников по соответствующей тематике.
4.7. Оказание содействия учителям в использовании музейных предметов в учебном
процессе.

5. НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ШКОЛЬНОГО МУЗЕЯ
В соответствии со своим профилем и задачами школьный музейный уголок проводит
следующую работу:
5.1. Поисково-исследовательская работа - проведение поисковой работы для пополнения музейного фонда;
5.2. Экскурсионно-лекторская работа - создание и обновление экспозиции и тематических выставок; проведение экскурсионно-лекторской работы среди учащихся.

6. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ МУЗЕЯ
6.1. Планирование работы музейного уголка.
6.2. Организация работы по поиску и сбору материалов по теме школьного
музейного уголка.
6.3. Обеспечение сохранности предметов.
6.4. Участие в мероприятиях, связанных с деятельностью музейного уголка.

7. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
7.1. Музейный уголок пользуется помещением, предоставленным учредителем.
7.2. Учредитель несёт ответственность за хозяйственное содержание музея.
7.3 Изготовление, приобретение необходимого оборудования осуществляется за
счёт средств учредителя.
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1. OBILIME TTOJIOXKEHU A

1.1. Hacrosiinee nonosxenue paspaboTaHo B COOTBETCTBUH ¢ 3ak0HOM PD «O6
obpasosanum», 3akoHoM PO «O MyseitHom donne Poccniickoit Pesepaunn n Mysesx
Poccuiickoit @enepaunuy», [Tucsmom MunoGpasoBanus Pocecun «O nesrrenbuocta My3€eB
00pasoBaTENbHBIX YUPEKICHUN.

1.2. Myselinblii yrosiok ssiusietcs 6a3oi s MPAKTUYECKNX 3aHATHH 10 UCTOPUYCCKOMY
KPaeBe/ICHHUIO, My3EHHOMY ey .

1.3. Meroaundeckoe pykoBOACTBO My3eem OCYILECTBIIACT yuuTe/b HcTopun MBOY
3anonckoit COLLL -

1.4. [lKkoybHBINA My3elHbIN YroT0K CO3aH M0 MHULMATUBE U HEMOCPEACTBEHHOM Y4aCTHH
YUUTEJICH, YUECHUKOB LLIKOJIbI, UX POIUTENEN.

2. HEJIK U 3AJAYM HHKOJBbHOI'O MY3EMHOTI'O YI'OJIKA

2.1. CnocobcrBoBath ganbHeiimemy (hOPMHPOBAHMIO TATPHOTHYECKHX Uy BCTB y
LIKOJILHMKOB K CBOCH PojinHe, UMETh 4yBCTBO TOPJOCTH 3a CBOMX repOEeB-3EMIISIKOB,
TIOMHMTB O CJIABHBIX CTPAHUILIAX UCTOPUU CBOCTO Kpast U cBOeit Pomubl,

2.2. Pa3BuBath Mo3HaBaTelbHBIN HHTEpPEC Y PeBsIT K M3YYICHHIO COOBITHIA CBOCH CTpaHb!
UCPE3 UCTOPHIO Cy/1e0 CBOEH CeMbH, GJIM3KUX U POIHBIX.

2.3. BocnuTeIBaTh y jieTelt GeperHOe OTHOLIEHHE K CTapUHHBIM BELaM, IIPeAMETAM,
AOKYMEHTAM KMCTOPHUYECKOTO apXUBa.

3. OPFAHU3BAIUS AEATEABHOCTH IIKOJLHOTO

MY3EHHOI'O YI'OJIKA

3.1. Yupequrenem wkonsHoro myseiinoro yroska ssisercs MBOY 3anouckas COLLI
3.2. My3eiHbIN yTOI0K HAXOAUTCS B AAMUHUCTPATUBHOM nogunHenun MBOY 3anonckas
UL

3.3. JlesirenbHOCTE My3€itHOro yronka pernamMeHTupyercs Hactosmmm [lonoxenuem,

3.4. My3elHbI} yroJ0K KOOPAUHEPYET CBOIO paboty B cootBetcTBHM ¢ [Iporpammoit
BOCITUTAHUSI.

3.5. HernocpeicTBeHHOE pyKOBOACTBO AESITENBHOCTBIO MYy3eHHOI0 yrojika oCyecTBJIseT
PYKOBOJMTE/Ib MY3€HHOI0 yroJika.

3.6. OTBETCTBEHHOCTD 3a COXPAHHOCTH MY3€HHBIX [IPEIMETOB BO3IATACTCS Ha PYKOBOJUTEIs
My 3el. S

3.7. AAMUHUCTpALMS LLKOJBI CO3AET HEOOXOMMMbIE ycloBus st obecrnevenus
COXPaHHOCTH (POHJIOB, X UCIOJIB30BAHUS U OXPAHbI.




